Informationstechnikzentrum Bund (ITZBund)

Anlage 201 ,Eignungskriterien®

Vergabeverfahren:  Arbeitnehmeriiberlassung fiir Unterstiitzung zentrale Dienste am
ITZBund Dienstsitz Frankfurt

Aktenzeichen: Z42-2026-0112

Zur Bewertung des Angebotes missen folgende geforderten Erklarungen und Nachweise
vorliegen. Bei fehlenden Erklarungen oder Nachweisen entscheidet die Vergabestelle tiber
die Nachforderung,vgl.§ 57 VgV / § 41 UVgO.

1 Technischeundberufliche Leistungsfihigkeit des Bieters

1.1 Erlaubnis

Der Bieter hat eine giiltige Erlaubnis zur gewerbsmiRigen Uberlassung von Arbeitnehmern
gemilk § 1 Abs. 1 AUG vorgelegt.

1.2 Versicherung
Der Verleiher weist nach, dass die Haftungshochstsummen gemaR Nummer 14 des Vertrages
durch eine Versicherung abgedeckt sind, die im Rahmen und Umfang einer marktiiblichen

deutschen Industriehaftpflichtversicherung oder vergleichbaren Versicherung aus einem
Mitgliedsstaat der EU entspricht.

1.3 Verfligung

Die vom Bieter angebotene Arbeitskraft steht dem Auftraggeber mit Zuschlagserteilung zur
Verfligung.

1.4 Qualifikation

Der Bieter hat die erforderliche Qualifikation der angebotenen Arbeitskraft (siehe
Leistungsbeschreibung) durch ein Qualifikationsprofil nachgewiesen.

1.5 Kandidatenprofile

Es miissen mindestens 3 Kandidatenprofile mit dem Angebot abgegeben werden.
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